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Vorwort und padagogisches Selbstverstandnis

»Ein Jedes Kind in seiner Individualitdt zu respektieren und zu schiitzen ist ein grundiegender
Auftrag Hamburger Schulen, der zum Selbstverstindnis unserer pddagogischen Arbeit
gehort.

Seit 2012 ist der Kinderschutz in einem Bundesgesetz gestirkt worden
(Bundeskinderschutzgesetz) und hat als gesamtgesellschaftliche Aufgabe damit nochmals an
Relevanz gewonnen. Um diesen Auftrag am eigenen Standort gemeinsam mit Partnern und
in Passung mit den Gegebenheiten vor Ort effektiv umsetzen zu kénnen und allen Beteiligten
Handlungssicherheit zu geben, ist die Entwicklung eines schuleigenen Kinderschutzgesetzes
von grolRer Bedeutung.” '

{Altenburg-Hack, Torsten, Vorwort im Hamburger Kinderschutzordner, BSB 2017)

Kinderschutz ist ein stets wiederkehrendes Schulkonferenzthema. Auf diesen Sitzungen
wurde z.B. die Risikoanalyse unserer Schule vorbereitet und (iber unterschiedliche
MaRnahmen, welche die Aufnahme in unser Kinderschutzkonzept vorsahen, abgestimmt.
Zudem wurde von der Schulkonferenz die regelhafte Fortbildungsreihe ,Mein Kérper gehort
mirl“ in Kooperation mit der ,theaterpidagogischen werkstatt Osnabriick” und ,,Dunkelziffer
e.V." auf den Weg gebracht.

Erginzend zu dem gemeinsamen padagogischen Konzept der Schule Cranz mit unserem GBS-
Kooperationspartner, der Kita Este GmbH, und der gemeinsamen Teilnahme der jeweiligen
Leitungen am Netzwerktreffen des ,Paritdtischen Hamburg” zum Thema ,Kinderschutz” am
9.11.2017 holten wir uns zur Erstellung unseres Kinderschutzkonzeptes am 13.12.2018
Unterstiitzung durch das Referat ,Beratungsstelle Gewaltpravention” der BSB in unsere
Schule. '

Zudem luden wir am 28.11.2018 den Anti-Aggressivitdts- und Coolness-Trainer Sascha
Thiedemann, der zugleich eine Insoweit erfahrene Fachkraft darstellt, zu einer Fortbildung in
unsere Schule zum Thema ,,Sensibilisierung im Kinderschutz” ein. '
Hauptkommissar Jens Mollenhauer kam in den letzten beiden Schuljahren zweimal zu uns an
die Schule, um in schulinternen Lehrerforthildung verschiedene Aspekte des Themas
L,Gewaltpravention” konkret zu bearbeiten.

Anfang 2019 wurde eine detaillierte Risikoanalyse unserer Schule durchgefiihrt, an der die
Schiilerinnen und Schiiler (vertreten durch die Klassensprecherinnen und Klassensprecher)
und das gesamte Lehrerkollegium beteiligt war.

Zu Beginn des Schuljahres 2019/2020 hat sich unser Lehrerkollegium in mehreren Sitzungen
{iber sein piddagogisches Credo ausgetauscht und sich am 02.10.2019, auf der
,Padagogischen Jahreskonferenz”, auf folgendes pddagogisches Selbstverstdndnis
verstandigt und dies schriftlich fixiert:
1. Wir pflegen einen respektvollen und wertschdtzenden Umgang mit den Kindern. Das
heift beispielweise, dass wir sie freundlich, direkt und versténdlich ansprechen.
2. Geduldig und konsequent begegnen wir den Kindern.



4.

5.

Unsere Beziehungsarbeit beinhaltet neben personlicher Zuwendung auch die
Beriicksichtigung der Individualitat und der kulturellen Vielfalt.

Wir konzentrieren uns vor_a!lem darauf, die Stdrken zu stdrken, aber auch die
Schwichen zu schwichen.

Nachhaltigkeit ist in unserer Schulgemeinschaft sehr wichtig.

Wirksamer Kinderschutz bedingt die Sicherstellung und Umsetzung der in der
internationalen Kinderkonvention von der Vereinten Nationen verbrieften
Kinderrichte. Diese sind insbesondere:

1. Vorrangigkeit des Kindeswohls

2. Berlicksichtigung des Kinderwillens

3. Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
4, Sicherung von Entwicklungschancen

5. Schutz vor Gewaltanwendung

Ein wichtiger Hinweis: Ein Kinderschutzkonzept wird standig aktualisiert und feinjustiert und
ist somit niemals ,fertig”.

1. Vorfangigkeit des Kindeswohls

Unsere Schule sorgt im Rahmen der Gewaltpravention, zur Férderung sozialer Kompetenzen
und zur Sicherheit unserer Schiilerinnen und Schiiler indem/indem sie

L

L

das Kompetenztrainingsprogramms , Fit und stark fiirs Leben” unterrichtet,

eine Klassenlehrer/Klassenlehrerinnenstunde eingerichtet hat,

die Verstetigung eines Patensystems fiir unsere Schulneulinge anstrebt,

eng mit unserem Cop4U zusammenarbeitet,

(dessen Poster aushingt und dessen Rufnummer auf unserer Homepage vermerkt
ist),

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ASD Stderelbe pflegt,

regelmiRige Treffen mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des ReBBZ Siiderelbe
vereinbart,

eine ausgearbeitete Handlungskette zu den Themen Absentismus {siehe Anhang 2)
(da anhaltende Schulverweigerung durchaus als Kindeswohlgeféhrdung einzustufen
ist} und Gewaltvorfille (Treten/Schlagen/Anspucken) erarbeitet hat (siehe Anhang
6), .

einen ausgearbeitete Alarmplan fir den Amokfali erstellt hat,

regelmiRige Probealarme durchfihrt,

regelmiRige Brandschutzlibungen realisiert,




in Kooperation mit der Verkehrspolizel den Verkehrskasper in die Verkehrserziehung
einbindet, ‘

jﬁhriiche ,Busschuliibungen”, in Kooperation mit dem HVV, organisiert

trotz der geringen Schillerinnen und Schilerzahl, bis auf die Frithaufsicht, stets zwei

Pausenaufsichten stellt,

ein regelméaRiger fachlicher Austausch zwischen den Lehrern und Lehrerinnen und den
Erzieherinnen und den Erziehern stattfindet und

eine Aufkldrung tiber Cybermobbing im Rahmen unserer Arbeit als Internet-ABC-
Schule stattfindet.

Unser Leitbild wurde in den letzten Jahren mehrfach aktualisiert, indem unter anderem die
Bedeutung des Kinderschutzes an unserer Schule starker hervorgehoben wurde.

Zudem bildet sich unser Kollegium durch regelméBige Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz stindig weiter.

2. Beriicksichtigung des Kinderwillens

In unserer GBS-Schule gibt es folgende Méglichkeiten, Instrumente und Grem_ien fiir unsere -
Schiilerinnen und Schiiler zur Mitgestaltung des Schultages und zur gestalterischen Teilhabe
am pddagogischen Geschehen:

Klassensprecherinnen und Klassensprecher

turnusmaRige Treffen der Schulleitung mit den Klassensprecherinnen und
Klassensprechern -

nachmittagliche Kinderkonferenzen

Klassenrite

Evaluationen zum Mittagessen

Feedbackmdglichkeiten

Einflussnahme auf die Auswahl der Kursangebote am Nachmittag

individuelle Teiln’ahmém{iglichkeiten bei den Kursangeboten

Mitsprache bei den Ausfliigen

Mitgestaltung des Schulgartens

geplante Ubernahme einer Schulbaumpatenschaft fir jede Klasse
Mitgestaltung bei Schulfesten

Auslibung der Energieagententétigkeit

aktive Teilnahme der Kinder bei den LEG mit Erarbeitung selbstgesteckter Ziele



Kinderrechte
Wahrnehmung der Kinderrechte an der Schule Cranz

Wirksamer Kinderschutz bedingt die Sicherstellung und Umsetzung der in der internationalen
Kinderkonvention der Vereinten Nationen verbrieften Kinderrechte.

Unsere schulischen Mafinahmen dazu werden im Folgenden kurz dargestellt:

¢ Thematisierung von Kinderrechten im Unterricht
o Sachunterricht
o Religion
o Internet-ABC

s RegelmifBige Durchfthrung von
o ‘Schiilerparlament (Treffen der Schuilenung mit den Klassensprecherinnen und
Klassensprechern) ~
» Dieses Gremium tagt, in Anlehnung an die Schulkonferenz, viermal
jahrlich

o Klassenrat(noch nicht durchgiingig in allen Klassenstufen)
= Der Vorschlag unserer schulischen Gremien fiir eine neue Ziel- und
Leistungsvereinbarung beinhaltet u.a. die Entwicklung und
Realisierung eines Klassenratsystems.

s Mithestimmungsverfahren
o In den Klassen werden Ausfliige und die Besuche auflerunterrichtlicher
~ Veranstaltungen gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern besprochen
und geplant
o Erarbeitung der Klassenregeln
o Vorplanung der Unterrichtsthemen
o} Mltsprache/Anhm ung bei der Ausgestaltung der Sozialformen

e Versffentlichung der Produkte von Schiilerinnen und Schiilern zum Thema
Kinderrechte in der Schule
o Prisentationswand in der Pausenhalle
o Unterrichtsprojekt

o Besprechung auf Elternabenden
o Mein Korper gehdrt mir (geplant, ab SJ 20]9/2020)
o Internet-ABC

Kinderrechte werden an unserer Schule




3.Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor
Diskriminierung '

* Unsere Schule hat im ‘Kalenderjahr 2015 ihr Leitbild aktualisiert, indem unser Umgang
mit inklusiver Beschulung mit einbezogen wurde.

o Der entsprechende Auszug aus dem im Kalenderjahr 2016 (iberarbeitetem
~Gemeinsamen Pddagogischen Konzept der Schule Cranz mit der Kita Este GmbH”

lautet: ,
Es ist unser Ziel allen Kindem, in GBS, gleiche Chancen auf die Entwicklung und Férderung
ihirer Personlichkeit und auf die Teilhabe an der Gemeinschaft zu geben. Deshalb haben alle
Kinder der GBS — Betreuunig die Moglichkeit, aus dem. nachmittiiglichen Bildungsangebot
entsprechend ihren Neigungen, Kurse auszuwihlen und dort gefordert zu werden.

Allen Kindern soll Bildung und hohe Bildungsqualitit zugénglich sein.
‘Wir bieten den Kindem flexible Bildungsangebote und unterstiitzt werden sic dabei durch.
multiprofessionelle Teams. Die Kinder bekommen einc individuelle Férderung. Wir
betrachten ihre sozialen geschlechterbezogenen, kulturetlen und mdwiduallen Unterschiede
und unterstiitzen ihre Lern- und Leistungsfihigkeit.
Die Kinder werden in ihrer Personlichkeit pestiirkt. -
Unierstittzung erfaliren Eltern und Einrichtung durch Angebote externen Partner, wic Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe, Logopiiden, Ergotherapeuten.
“Um diesen hohen Anspruch zu. unterstiitzen hat sich die Kita Este Gmbll im Schuijahr
2015/2016 als Triiger von Schulbegleitungen zur Verfigung gestellt, wodurch eine weitere'
flankierende MaRBnahme zur gelingendon Integration verwirklicht wurde.

In den Gruppﬁn als auch in den Kursen besteht gine altersgémischte Kindergeimeinschafl,
wodurch sich ein wirksames Ubutigs- und Lemf‘eid sozialen Verhaltens fiir alle ergibt.

Getreu unserer Mattos:

' Verankerung im Leitbild (vom 06.06.2019)

Um Kinderschutz und Gewaltfreiheit im Leitbild stirker zu fokussieren und zu
verankern wurde von unserer Schulkonferenz am 06 06.2019 ein aktual131ertes

Leitbild verabschiedet:

»In der Schule Cranz sind alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit und Besonderheit

willkommen. Sie ist ein Ort, an dem Kinder unterstiitzt, geférdert und in der
Entfaltung ihrer Personlichkeit bestérkt werden. Wir lernen und arbeiten in
einem vertrauten Umfeld in gegenseitiger Achtung und Toleranz.



An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt abgelehnt.

Das vorherige Leitbild lautete:

Miteinander Leben, heiflt voneinander lernen.

I der Schule Cranz sind alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit und
Besonderheit willkommen. Sic lernen und arbeiten in einem
vertrauten Umfeld in gegenseitiger Achtung und Toleranz.*

{Leitbild der Schule Cranz)

4. Sicherung von Entwicklungschancen

Unsere Schule

*

praktiziert individualisierten, kompetenzorientierten Unterricht,

verfiigt tiber ein aktualisiertes F8rderkonzept,

bietet additive und integrative Sprachférderung von der VSK bis zur Klasse 4,

verfiigt iiber ein schulinternes Verfahren zum Nachteilsausgleich,

bietet den Schillerinnen und Schillern Teilnahmemdglichkeiten an den
Wettbewerben ,Kinguru der Mathematik” und der ,Mathematikolympiade”,

hat Erfahrung in der Unterstiitzung durch vom ReBBZ Siiderelbe gewahrleistete
Schulbegleitungen, ‘ |

unterstiitzt die Projekte PriMa und NATEX

erméglicht die Mitgestaltung eigener Zielsetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
beim LEG, '

hietet Lernférderung an,

beratschlagt in Fall- und Forderkonferenzen iber FordermaRnahmen fir die
Schilerinnen und Schiler,

praktiziert standardisierte Testverfahren zur Feststellung von Forderbedarfen,

bietet Personensorgeberechtigten die Méglichkeiten zur Hospitation und

verfiigt Uber eine Forderkoordinatorin

verfliigt iber ein schuleigenes | Konzept zur Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs
{(siehe Anhang 3)




5. Schutz vor Gewaltanwendung

Durch folgende MaBnahmen schitzt unsere Schule die Kinder vor Gewaltanwendung:

Gewaltpriventionskurse in den Kiassen durch Hauptkommissar Jens Mollenhauer,
Lehrer und Lehrerinnenfortbildung zur Gewaltprivention durch Hauptkommissar
Jens Mollenhauer, ‘

Aufkldrung im Unterricht (u.a. Sachunterricht Internet-ABC Ha'mburg),
Durchfithrung des Theaterprojektes ,Mein Korper gehdrt mir” in Zusammenarbeit
mit der ,theaterpddagogischen Werkstatt Osnabriick” und , Dunkelziffer e.V.” fiir
die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 3 und 4

RegelméRige Durchfiihrung von Ehlternabenden (z.B.: Vorstellung des
Theaterprojektes ,Mein Koérper gehért mir” in Zusammenarbeit mit: der
Jtheaterpddagogischen Werkstatt Osnabriick” und ,Dunkelziffer e.V.” oder:
»Informationsnachmittag Uber Gewalt und Medienkonsum® durch den
schulischen COP4U, Herrn Ternité) . . ' '
Durchfiihrung von mindestens zwei Kiassenkonferenzen pro Schuljahr,
Zusammenarbeit mit dem ASD Stiderelbe, '

RegelmdBiger Austausch mit dem ReBBZ Stiderelbe, -

Kontakt und Inanspruchnahme der Rechtsabteilung der BSB,

Zusammenarbeit mit unserem Cop4U,

Der Beschwerdeleitfaden unseres GBS-Kooperationspartners liegt gut sichtbar
aus »

Ein ,Ampelbogen” wurde von unserem Lehrerkollegium beschlossen und zur
Verwendung in den Kinderschutzordner eingefligt {siehe Anhang 4),
Wahrnehmung von Fortbildungsveranstaltungen des Kollegiums,

Kenntnis iiber den Verfahrensablauf zur Meldung von KWG,

Verwendung standardisierte Bldtter zur Reflexion des vorher gezeigten
Verhaltens, ‘

Erfahrung in der Weiterleitung von Gewaltmeldungen und

Praktizierung eines schulinternes Dokumentationswesen zur Erfassung von
minderschweren Vergehen gegen die Schulordnung
Selbstverpflichtungserkldrung der Lehrkrafte (siehe Anhang 5)

10 - ' .o




6. Inhaltliche Rahmenbedingungen

A) Bildungsauftrag

Bildung bezeichnet die {Jntfﬂ]tung oder Entwicklung der Fihigkeiten eines Menschen,
angeregt und gestevert durch seine Umwelt wnd Brzichung, Zur Bildung gehort Flexibifitht
und Offenheit, Lem- und Leistungsbereitschaft, Problem!dsefshigkeit und psychische
Widerstandsfihigkeit.

Im engen Kontakt der Kooperationspariner und zum Elternhaus wollen wir die Kinderin i ihrer
Entwicklung und ihver Neigung entsprechend fordern. Dies geschieht in enger
Zusammenarbeit zwischen ‘?c‘hu]e, Jﬁgendhtlfetragar und extemen Projektanbieter (zumeist
aus dern Sozialraum).

(Gemeinsames Pddagogisches Konzept Schute Cranz und der Kita Este GmbH, S6, 2016)

B) Ansitze und Ziele

Ausgehend von der persdolichen Situation des einzelnen Kindes bemithen wir uns um eine
licbevolle, partnerschafiliche Erziehung, deren tibergreifende Ziele die Forderung von
Selbststindigkeit, Kooperationsfiikigkeit, ngenaknvstat wnid Kreativitiit sind, Wir betrachten
die Persbnlichkeit: des Kindes als ‘Ganzes nod fordern sie. AuBerdem méchten wir seine
Lernfreude anregen und sticken, sowie seine ‘individuellen Neigungen und . Begabungen
fSrdem. Wir vermitteln dem Kind Kenntnis fiber seinen Kérper, fOrdem seine persénliche
Entfaltung uid ezmaghchcn ilim seiné emotionalen Krifie zu entwickeln, Wichiig ist uns
avich, dasy das Kind seine eigene Rolle in der Gruppe erfilrt und unterschiedliche soziale
Verhalténsweisen, Situationen und Probleme bewusst erlebt.

Tn diesem partnerschaftlichen Verhlltnis haben wir die Aunfgabe, die Kinder mit den
zahlreichen Normen und Regeln vertraut zu machen, die in der Gesellschaft gelien, in die es
hineinwichst, Allerdings sollten wir von den Kindern nicht verlangen, diese Regeln
widerspruchslos zu iibern¢hmen, Sie miissen die Mbglichkeit haben, durch Ausprobieren,
Verglewhen urnid Diskutieren den Sinnbestimmiter Ordnungen herauszufinden, Erstrebenswert
fiir eine positive Entwicklung der Kinder ist, duss alle Bezugspersonon den gleichen
Brzighungsstil praktizieren. Vorraussetzung daflir ist eine enge, offene und “vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller an der Erziehung eines Kindes beteiligten Personen,

(Gemeinsames Padagogisches Konzept Schule Cranz und der Kita Este GmbH, S8, 2016)

-1 -
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7. Allgemeine Potenzial- und Risikdanalyse

A) Stadtteilbeschreibung Cranz

Die Schule liegt im Obstanbaugebiet ,Altes Land”, am Standrand Hamburgs, nur wenige
hundert Meter von Niedersachsen entfernt. Unser Einzugsgebiet beschrankt sich auf den
Stadtteil Cranz mitsamt der Wohnunterkunft von férdern & wohnen und einen Teil der
Wohnsiedlung in Neuenfelde.

Die Lebensrdume der Familien sind verschieden (Einzelhausbesiediung ...Wohnunterkiinfte).
Airbus ist der gréBte Arbeitgeber der Region. AuBer unserer Schule gibt es im Ort eine Kita,
ein Schuhgeschift und zwei Arzte.

Die Verkehrsanbindung an die Innenstadt beschrdnkt sich auf das eigene Auto und zwei
Busverbindungen Richtung Neugraben und Altona. AuBer der Feuerwehr, den Sportplatz der
Cranzer Schuie nutzenden Sportvereins und der Schule gibt es keine weiteren
Organisationen und Einrichtungen vor Ort. ‘

B) Beschreibung unserer Schule (allgemein)

Das Leitbild unserer Schule lautet: ,in der Schule Cranz sind alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit
und Besonderheit willkommen. Sie lernen und arbeiten in einem vertrauten Umfeld in
gegenseitiger Achtung und Toleranz.” '
Die Schule Cranz ist eine kleine Grundschule mit Vorschule und seit 2010 eine GBS-Schule
mit dem Sozialindex 3. Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund liegt bei ca. 80%.
Die Schule kooperiert mit der sich auf dem Schulgeldnde befindlichen Kita Este GmbH, die
mit vielfdltigen Angeboten die Nachmittagsbetreuung anbietet.
Die Sanierung unserer gesamten Einrichtung ist abgeschlossen und wir verfiigen liber ein
groRziigiges Raumangebot mit neu errichteten Fachrdumen. Jede unserer Klassen verfiigt
iiber einen Gruppenraum, so dass auch das effektive Arbeiten in kleinen Gruppen méglich
ist. '
Rund 90 Schilerinnen und Schiiler besuchen unsere Vorschule und unsere Klassen 1 — 4.
An unserer Schule arbeiten: .

sechs Lehrer und Lehrerinnen {inklusive des Schulleiters)

eine Soziaipddagogin ‘

eine Sekretdrin

ein Hausmeisterehepaar

Reinigungspersonal

ehrenamtlich Tatige

-12 - .. 13




C) Beschreibung unserer Schule (detailliert)

Anfang 2019 wurde eine detaillierte Risikoanalyse unserer Schule durchgefiihrt

In die Risikoanalyse flossen Inspirationen der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz und des
,Schiilerparlament” ein. : ‘

Dabei wurden die sensiblen Raumiichkeiten unserer Schule ausfindig gemacht und benannt.
Es wurden Verhaltensweisen erarbeitet, die den angemessenen Umgang mit diesen
Riumlichkeiten regeln sollen. '

‘Im Folgenden wird die Risikoanalyse niher vorgestelli:
Risikoanalyse

Riumlichkeiten, Schulgeliinde, Schulweg, Sensible Riume, Ubergrifflichkeiten

Risiken MafBnahmen
Umkleidemoglichkeiten e Vor Betreten anklopfen und
| laut rufen.
¢ Dic Lehrkraft betritt die
Turnhalle durch den

Umkleideraum des jeweiligen
Geschlechts (w/w) oder
(m/m)

e Verhalten in den
Umkleideriumen besprechen

Toiletten | e Vor Betreten anklopfen und
laut rufen.

e Zunichst lediglich den
Vorraum betreten und dann
nach der Stdrung fragen, bzw.
Anweisungen geben

o Verhalten auf den Toiletten

Besprechen
Betreten des Schulgelindes durch o Besucher geraten meist in das
Unbefugte; danerhaft | Blickfeld der
unbeaufsichtigte Bereiche Hausmeisterlounge und des
Sekretariats.

e Zugang von der Este etc.

-13- . 14




durch. Ziune erschwert.
Zugang durch den Parkplatz:
Gerét in das Sichtfeld der
Aula

direktes Ansprechen
unbekannter Personen durch
das Kollegium

Regelung fiir Betreten des
Schulgelindes durch
Besucher hédngt gut sichtbar
aus

Fliche hinter den Trakten

Pausenordnung untersagt das
Beftreten hinter der ,,weiBlen
Linie*

Im Unterricht thematisieren

Gefihrdungen fiir Kinder auf
dem Schulweg

Mafnahmen fiir den Schutz
der Kinder auf dem Schulweg
absprechen

Busschule (einmal jihrlich
VSK und Klasse 1)
Verkehrspolizei (jdhrlich)

Vorbeugung/Umgang mit
Ubergrifflichkeiten

Lehrkriifte sind jederzeit

Ansprechpartner
Sexualerzichung im
Unterricht der Klasse 4

- ,,Gute* und ,,schlechte®

Gefiihle im thematisieren
»Mein Korper gehort mir® fiir
die Klassen 3 und 4 ab dem
SJ2019/2020

Fortbildung mit |
Hauptkommissar Mollenhauer
(jahrlich)

» Loter Winkel hinter dem
Spielehaus®

Abdeckung des ,,toten
Winkels*

-14-
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